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Opleiding 
 
1978 – 1985 Studie biologie, Wageningen Universiteit  
1991  Promotie Doctor Landbouw- en Milieuwetenschappen, Wageningen  
  Universiteit  
2001 – 2002     Internationale Comenius Leergang (Executive Course) 
 
 
Werkervaring 
 
2013 – heden Directeur van het Zijlstra Center for Public Control, Governance &  
 Leadership 
2013 - heden Hoogleraar “Organisatie Ecologie”, Tilburg School of Humanities, 
  Tilburg University 
2012 – heden Faculty member TAOS  
2008 – heden Zelfstandig consultant/docent,  Directeur/eigenaar NOSCERE 
2010 - 2013 Directeur  ‘Leadership Development Centre’ TiasNimbas Business 
 School, Universiteit van Tilburg 
2007 – 2013 Academic Director van de Executive Master (MSc)  “Management en 

leiderschap van Publieke en Non-profit en Organisaties” TiasNimbas 
Business School, Universiteit van Tilburg 

2008 – 2012  Associate adviseur/onderzoeker IVA, Universiteit van Tilburg 
2005 – 2012 Gastdocent  “Academie voor Leiderschap”,  Avicenna  
2005 – 2011 Moderator/docent  “Academie voor Leiderschap”,  Avicenna  
1996 – 2008 Consultant en Partner bij de Galan Groep, Specialisten in Management 
2001 – 2006  Kerndocent Academie voor Management, Rijksuniversiteit Groningen, 

“Innovatief met kennis: Strategische Kennisproductie” 
2002 – 2004 Kerndocent SIOO: “Sturen van veranderingen in organisaties”  
1991 – 1996 Afdelingshoofd  “Aquatische Ecologie”, Laboratorium voor Water- en 

Drinkwateronderzoek, Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu; 
Projectleider EU onderzoeksprojecten RIVM 

1990 – 1991 Wetenschappelijk medewerker, Alterra  
1986– 1989 Wetenschappelijk medewerker Wageningen Universiteit Vakgroep  
 Natuurbeheer 
 
 
Nevenfuncties: 
 
Redactielid ‘Platform O’ (2015 – heden): digitaal platform voor de publieke sector 
Vice-voorzitter van de Kwaliteitscommissie Waddenfonds (2012- heden) 
Lid Adviesraad Meduon  (2010 – 2013) 
Lid Adviesraad Stichting “Better Regulations” (2009-2010) 
Bestuurslid WECF (Women in Europe for a Common Future) (2005-2008) 
 
 


